Sessink Interim Management B.V.
Interim-, verander- en projectmanagement op inkoop en logistiek gebied

Curriculum Vitae

Naam : drs. E.A.M. Sessink Roepnaam : Eric

Adres : Broekstraat 9 Telefoonnr. : 0499 - 310239

Woonplaats : 5688 JW Qirschot Mobiel : 06 - 23064266

Geb. datum : 26 maart 1960 Geb. plaats : Doesburg

Burgerlijke staat : Gehuwd Email : info@sessink.info
| Opleidingen

v VWO GSGD / Doetinchem

v' BEDRIJFSKUNDE

v' IT - GERELATEERDE CURSUSSEN

v' LEERGANG BEDRIJFSKUNDE EN LEIDINGGEVEN
v' PROJECT MANAGEMENT

v" MANAGEMENT DEVELOPMENT PROGRAMMA

v" INKOOPPRAKTIJK, INKOOPMANAGEMENT, EUROPEES
AANBESTEDEN

Rijksuniversiteit Groningen
Philips / Eindhoven
Philips / Eindhoven

ISES / Zaltbommel

Origin / Utrecht

PeopleGroup Procurement / Bussum

Werkervaring

v (Parttime) oprichting Netwerkorganisatie

v" Ambassadeur UWV Marktplaatsconcept

v Interim Hoofd Inkoop

v Interim Hoofd Facilitair Bedrijf

v Interim Manager Non - Product Related Inkoop
v Interim Hoofd Catering

v Interim Hoofd Inkoop & Logistiek

v" Hoofd Inkoop

v' Manager Strategische Inkoop, Manager Corporate
Purchasing

v' Director Purchasing Non - It
v Inkoopmanager Nederland

v Consultant, Afdelingsmanager, Senior Projectmanager

IQnet Eindhoven / Amsterdam

UWV Amsterdam

UWV Amsterdam

St. Anna Zorggroep te Geldrop
OCE te Venlo

Ziekenhuis Rivierenland te Tiel
St. Anna Zorggroep te Geldrop
Campina te Woerden

Nuon te Apeldoorn, Harderwijk,
Amsterdam

Atos Origin te Utrecht
Origin te Utrecht.

Philips C&P te Eindhoven
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Kernkwaliteiten:

Expertise

v

In totaal meer dan 15 jaar ervaring binnen inkoop en enige jaren als projectleider en als consultant in
verschillende branches (ICT, energie, consumer food, zorg, productie, overheid);

v" Allround management kennis;

v" Kennis en ervaring op het gebied van inkoopgerelateerde veranderingstrajecten met als doel inkoop te
professionaliseren tot tastbare (financiéle) resultaten voor de organisatie;

v" Ontwerpen inkoopbeleid en implementatie binnen de organisatie;

v" Nadruk op het zichtbaar maken van de inkoopfunctie in de organisatie (InkoopMarketing, opzetten van
rapportagestructuur) in combinatie met change management;

v' Tevens ervaring met invoering van Inkoop-gerelateerde IT-systemen zoals SAP, e-procurement (Ariba),
contract management systemen;

v Brede inkoopinhoudelijk ervaring op gebied van NPR-gerelateerde inkopen zoals, ICT, inhuur,
opleidingen, marketing & sales, recruitment, jobsites, MRO, investeringen.

Profiel

v' Energiek, gedreven vernieuwer met stevige instelling. Sterke punten: visie, initiatief, innovatie,
leiderschap, durf, ondernemerschap. “Out-of-the-box” denker

v" Veel ervaring als coachende, motiverende en delegerende veranderingsmanager. Een

“mensenmanager” en team-builder.

Bijlage Opleidingen

V.W.O.: GSGD te Doetinchem

Periode: 1972 tot 1980, diploma: behaald;

Vakkenpakket: Nederlands, Engels, Duits, Economie | en Il, Wiskunde en Geschiedenis.

BEDRIJFSKUNDE: Rijksuniversiteit Groningen

Periode: 1982 tot 1988, afgestudeerd;

Afstudeeropdracht: Opzetten preventief / correctief onderhoudssysteem bij textielbedrijf “KTV” te
Eibergen. Aanvullende opdracht over opzetten werkordersysteem.
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\ Bijlage Werkervaring

(MEDE) OPRICHTER VAN NETWERKORGANISATIE IQnet B.V. i.o. te Amsterdam
1 juni 2009 tot initieel december 2009;

1 tot 2 dagen per week;

Uitbouwen netwerk;

Diensten: opzetten marktplaatsen bij gemeenten en andere overheidsorganisaties;

Houden van presentaties voor gemeenten, ministeries, waterschappen, PIANOo, NEVI, e.a.;
Initieel 18 deelnemende zzp-ers;

Partnerships met andere organisaties opzetten.

AMBASSADEUR UWV MARKTPLAATS UWV te Amsterdam
Periode van 1 februari 2009 gemiddeld 3 dagen per week tot 1-6-2009;

Presentaties voor PIANOo, NEVI

Het promoten van Marktplaatsconcept bij ministeries, gemeenten, provincies, ZBO’s en andere
overheidsorganisaties met presentaties;

Het begeleiden van overheidsorganisaties bij het opzetten van hun business case rond inhuur derden;

Promotie van UWV als innovatieve organisatie.

INTERIM HOOFD INKOOP UWV te Amsterdam
Periode van 1 mei 2007 full time met afbouwscenario tot 1-2-2009;

Lid directieteam Directoraat Facilitair Bedrijf;

Opdracht tot professionaliseren van de inkoop;

Leiding geven aan de afdeling van direct 4 inkoopmanagers en indirect ruim 50 medewerkers;
Aanloop integratie met Inkoop van CWI eind 2008;

Vervanging inhuur door vaste inkopers;

Opzetten en uitbouwen van accountstructuur en rapportagesysteem;

Selectie en implementatie van Sourcing en Contract Management systeem;

Het initi€ren en implementeren van een “UWV Marktplaats” voor externe inhuur;

Externe presentaties over externe Inhuur bij 0.m. Politie, gemeenten, NEVI/PIANOo, energiebedrijven;
Inkoopvolume van €850 miljoen op jaarbasis;

Vanaf 1-1-2009 in totaal €1,1 miljard UWV + CWI.
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v" INTERIM HOOFD FACILITAIR BEDRIJF St. Anna Zorggroep te Geldrop
=  Periode van februari 2007 tot mei 2007, gemiddeld 4 dagen per week;

= Tijdelijke invulling aan functie tot aan aanstelling nieuwe Hoofd;
= Lid van Management Team zorggroep;

= Leiding geven aan en coachen van direct 5 hoofden (Hoteldiensten, Catering, Gebouw&Techniek,
Inkoop & Logistiek) en indirect aan 100 medewerkers Facilitair Bedrijf;

= Integratie afdeling Hoteldiensten en Catering;

= Budget van ruim € 7,6 miljoen en € 1,8 miljoen aan investeringen in het jaar;

= Borgen van verbeteringstrajecten. NIAZ accreditatie voor Catering;

= Aanzet tot beleid Facilitair Bedrijf tot en met jaar 2008;

= Project Kwaliteitsborging Medische Techniek;

= Demarcatie-activiteiten tussen Bouwburo Renovatie ziekenhuis en Facilitair Bedrijf;
=  Werving nieuw hoofd Inkoop & Logistiek, Catering en Facilitair Bedrijf;

= Inwerken nieuw hoofd Facilitair Bedrijf.

v" INTERIM HOOFD NON - PRODUCT RELATED INKOOP OCE te Venlo

= Periode van oktober 2006 tot januari 2007, 2 tot 3 dagen per week;

= Interim Hoofd Inkoop Non Product Related bij internationale onderneming actief in het aanbieden van
producten en diensten voor de (re)productie, presentatie, distributie en het beheer van
documentstromen;

= Inkoopvolume € 600 miljoen;
= Aansturen, coachen en begeleiden van 12 inkopers;
= Initiéren en begeleiden inkoopactiviteiten;

= Bijdragen aan ontwikkelen organisatie, procedures en business cases.

v INTERIM HOOFD CATERING Ziekenhuis Rivierenland te Tiel

= Periode van juni 2006 tot november 2006, gemiddeld 1 dag per week

= Interim Hoofd Voedingsdienst (restaurant, keuken, catering) voor regionaal ziekenhuis en gemiddeld 1
dag per week;

= Als vervanger van hoofd Hoteldiensten indirect aansturen afdeling (30 medewerkers);

= Evalueren van cateringconcept en definitief maken contract en DVO met externe cateraar;
= Uitvoering geven aan NIAZ-accreditatie voor voeding;

= Efficiéntieverbeteringen doorvoeren;

= Aanbesteding koffieautomaten.
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v" INTERIM HOOFD INKOOP & LOGISTIEK St. Anna Zorggroep te Geldrop

= Periode van oktober 2005 tot december 2006, gemiddeld 3 dagen per week;

= Interim Hoofd Inkoop & Logistiek van streekziekenhuis en rapporterend aan Hoofd Facilitair Bedrijf;
= Leiding geven aan 16 FTE (inkoop, goederenlogistiek, postverwerking, reproductie)

= Professionaliseren van inkoop;

= Inkoopvolume van €35 miljoen per jaar;

= Opstellen en uitvoeren van Inkoop & Logistiek beleid in relatie tot ziekenhuisbeleid;

= Het “verkopen” van Inkoop bij de belangrijkste stakeholders van het ziekenhuis, zoals bij MT-leden,
RvB-leden, maatschappen;

= Het doorvoeren en borgen van verbeteringen in de organisatie;
= Het coachen van medewerkers bij inkoopvraagstukken;

= Het boeken van concrete en aantoonbare financiéle resultaten.

v" HOOFD INKOOP Campina te Woerden

= Periode van 2004 tot 2005

= Directe leiding aan 8 inkopers en 1 inhuur;

= Deelnemer aan internationale inkoopteams voor onder andere MRO;
= Inkoopvolume € 250 miljoen op jaarbasis;

= Verantwoordelijk voor inkopen, zoals met name IT, ingrediénten, MRO, marketing & sales,
investeringsgoederen,;

= Gestart met implementatie van contracten in de fabrieken;

= Extra aandacht voor professionaliseren van de inkoopfunctie (invoering Contract Management
Systeem, InkoopMarketing, Inkooprapportage).

v" MANAGER STRATEGISCHE INKOOP, CPO Nuon te Apeldoorn, Harderwijk, Amsterdam
=  Periode van 2003 tot 2004;

= Direct leiding aan inkoopmanagers en indirect 50 inkopers;
= Lid MT Business Unit;

= Breed inkoopveld van IT, Zakelijke Dienstverlening, Facilitair, Componenten & Aannemerij;

= Change management traject geinitieerd en uitgevoerd naar een decentrale inkooporganisatie;

= Nadruk op projecten, invoering Contract Management Systeem en besparingsrapportages, invoering en
versterken Nuon Inkoopmodel (de samenhang tussen inkoopfunctie, -proces, -marketing en -innovatie);

= Na afronding reorganisatie inkoopafdeling benoemd als manager Corporate Purchasing holding en
rapporterend aan de CFO;

= Directe leiding aan 2 medewerkers en functioneel aan 60 inkopers;

» Aandachtsgebieden: ontwerp inkoopbeleid, versterken inkoopprofessionalisering (0.a. opleiding,
inkoopmodel), uitvoering en bewaking Europese Aanbestedingsregelgeving, invoering
rapportagesysteem, versterken contractgebruik, reductie Maverick Buying en integratie
inkoopactiviteiten van dochterondernemingen en overnames;

= Eindverantwoordelijk voor inkoopvolume van €1 miljard op jaarbasis.
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v" DIRECTOR PURCHASING NON - IT Atos Origin te Utrecht

= Periode van 2001 tot 2003
= Purchasing Director voor non-IT inkopen binnen de Corporate Purchasing organisatie.
= Naast de functie als Inkoopmanager Atos Origin Nederland;

= Taken: combineren van de inkoopkracht wereldwijd, coordineren Corporate inkoopprojecten, migreren
contractendatabase.

= Inkoopvolume: €135 miljoen.

v"  INKOOPMANAGER NEDERLAND Origin Nederland te Utrecht

= Periode van 1999 tot 2003

= veranderingsmanagement op gebied van bemensing, organisatie, processen, systemen en procedures;
= Contractendatabase opgezet;

= Projectleider / opdrachtgever voor invoering e-procurement systeem Ariba;

= Invoering van SAP-systeem vanuit de inkoopoptiek;

= Mede-initiatiefnemer van oprichting Resource Office voor beheersing interne en externe
inhuuraanvragen;

= Contracten gesloten en ingevoerd op gebieden zoals: inhuur, werving & selectie, opleidingen,
promotieartikelen, jobsites, arbeidsmarktcommunicatie;

= Coaching-taak naar de inkopers;

= Inkoopvolume: €380 miljoen.

v" TRAINEE, CONSULTANT, AFDELINGSMANAGER, SENIOR PROJECTMANAGER
Philips C&P te Eindhoven

= Periode van 1988 tot 1999

= Na afstuderen gestart als trainee en bedrijfseconomisch consultant bij Philips Centraal rekencentrum
in Eindhoven;

= Afdelingsmanager voor email-, fax- en telexsystemen en verantwoordelijk voor alle emailsystemen van
Philips wereldwijd. Leidinggeven aan 10 medewerkers;

= Manager van de PC-unit verantwoordelijk voor de inkopen van PC-hardware en software naast de
functie als afdelingsmanager voor Emailsystemen. Veel en intensieve contacten en onderhandelingen
met leveranciers;

= werkzaam als senior projectmanager met veel verschillende projecten bij klanten en intern. Onder meer
voor de afdeling Inkoop.
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\ Bijlage Diversen

= Samen met compagnon in de avonduren eigen bedrijf opgestart voor automatisering van apotheken.
Hierbij ondernemingsplan opgesteld, contracten opgesteld, boekhouding opgezet en gevoerd. Periode:
1996-1999.

= (Vrijwillig) mentor van een leerling-onderneming in kader van stichting “Jong Ondernemen”.
= Militaire Dienst in Nederland en Libanon in periode van 1980 tot 1981.
= Goede beheersing Engelse en Duitse taal.

= Bedreven in Word, Excel, PowerPoint, MS Project, Outlook, internet, SAP-basis, e-Procurement
(Ariba).

=  Gediplomeerd (KNAU) trainer.

= Hobby’s: hardlopen, motorrijden, snowboarden, tuinieren.
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